Ii_i FROM THE AMERICAN PEOPLE MAJOR DISEASE OUTBREAK RESPONSE

-. :USAID READY:

INDIVIDUAL A

GUIA DE sSiIMULACRo  Outbreak

Un simulacro digital de preparacion y respuesta

ESTE MANUAL ESTA DISENADO PARA RESPALDAR A LOS PARTICIPANTES QUE JUEGAN EL SIMULACRO OUTBREAK
READY! DE FORMA INDIVIDUAL FUERA DE UNA SESION DE FACILITACION ESTRUCTURADA.

Estemanualbuscaproporcionarlesalosparticipantesdiferentes
oportunidades con las que reflexionar sobre las decisiones clave
que han tomadoy las lecciones que han aprendido a lo largo del
simulacro. Se recomienda que los participantes consuilten el
manual al completar el médulo 1 (turnos 1 a 3) para pausar a
mitad del simulacro y mas adelante al completar el médulo 2
(turnos 4 a 7). Los participantes también pueden optar por usar
el manual al completar todo el simulacro. No recomendamos
leer las preguntas que figuran a continuacién antes de jugar.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

DESCRIBIR IDENTIFICAR EXPLICAR EVALUAR
Describir las areas Identificar a los Explicar los roles de Utilizar datos
clave de preparacion interesados clave y diferentes sectores epidemiolégicos,
operativa al prepararse las estructuras de técnicos y transversales evaluacionesy
para el brote de coordinacién que son dentro de la preparacién comentarios de la
una enfermedad fundamentales para y respuesta ante brotes comunidad para
infecciosa en entornos la respuesta ante un de enfermedades sustentar y desarrollar
humanitarios y sopesar brote en entornos infecciosas, y disefiar estrategias de gestion
cémo las inversiones humanitarios actividades que adaptadasy planes
y compensaciones y sopesar su integren las de respuesta para
de la preparacion impacto sobre intervenciones generar respuestas
operativa generan las actividades de preparaciony €ticas e inclusivas
un impacto sobre de respuesta respuesta de los ante brotes en
los resultados de multisectoriales. diferentes sectores & emergencias
la respuesta. ante un brote. ﬂ humanitarias.

PUBLICO OBJETIVO

Las elecciones del simulacro y las preguntas que se hacen el siguiente manual dan por supuesto que
los participantes ya cuentan con conocimientos y experiencia en respuestas humanitarias. El pablico
objetivo de este simulacro incluye:

Organizaciones no guberna-
mentales (ONG) nacionales e
internacionales que respon-

Responsables de la toma de
decisiones de las ONG relati-
vas al desarrollo estratégico

Lideres y administradores
de ONG con antecedentes
operativos y técnicos que

dan o planifiquen responder
a escenarios de brotes en
emergencias.

general de respuestas pro-
gramaticas y operativas en el
escenario de un brote.

trabajen en los diferentes
sectores humanitarios.
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ANTES DE JUGAR

En Outbreak READY!, usted jugara el rol de Jefe de Equipo de una ONG que
administra un portfolio de programas humanitarios multisectoriales para una ONG
internacional de tamafio mediano llamada READY. Usted esta en este puesto desde
hace 3 meses. Cuando entraron en READY, les dieron Documentos de Referencia para
familiarizarse con la organizacion y el contexto local.

Por favor, tome unos minutos para familiarizarse con estos documentos (Informe de Pais de
Thisland; Mapa de Thisland; Portfolio de programas humanitarios de READY; Organigrama
del personal READY), los cuales estan disponibles aqui: https://www.ready-initiative.org/
outbreak-digital-simulation.

Cuando esté listo para asumir su rol como Jefe de Equipo, podra acceder al simulacro aqui:
www.outbreakready.com. El simulacro esta estructurado en “turnos” a lo largo de varios
meses, y cada “turno” simula un dia en la oficina. Usted experimentara siete dias en la vida de un
Jefe de Equipo de READY a medida que avance por el simulacro. Segun su velocidad, el simulacro
podra durar hasta 2 horas.

PREGUNTAS PARA REFLEXION DESPUES DEL JUEGO
MODULO DE PREPARACION (TURNOS 1 A 3)

TURNO 1

SEMANA

1

TURNO 2

SEMANA

Se le pidié que eligiera entre comunicarse con la oficial del Ministerio de Salud (Sonia)
por teléfono o correo electronico. ;Cémo se pueden usar las diferentes formas de
comunicacion para obtener informacion? ;Cuales son las fortalezas y debilidades de cada
una?

Al final del turno 1, usted le envié recomendaciones al Director de Pais de READY
(Afreen). ¢Cuales fueron sus consideraciones clave en el analisis situacional y la
recomendacion de coordinacién externa provista al Director de Pais?

Se le pregunt6 si avanzar o no con el evento de lanzamiento de un programa piloto
de sustento. Al tomar las decisiones de adaptacion programatica, ;como balanceo la
necesidad de ser cauto con la de mantener la continuidad en la prestacién de servicios?

Al final del turno 2, usted tuvo una reunién con el Equipo de Direccién donde discutié

la planificacién de escenarios basado en la posible transmision del brote. ;Qué
informacion priorizoé al tener en cuenta los procedimientos operativos y de seguridad del
personal que era necesario implementar?

El simulacro le brinda al participante un nimero limitado de opciones con respecto
a la frecuencia y las personas de la comunidad con las que se puede relacionar el
participante. ¢En qué otras formas podria contribuir READY con la Comunicacion de
riesgos y participacion comunitaria (RCCE) durante esta fase del brote?

Como Jefe de Equipo, se le dio la oportunidad de coordinar con otros interesados clave
durante este turno. ;Cémo sustentaron sus decisiones las oportunidades que tuvo para
coordinar con otros actores? ;Con quién mas le hubiera gustado poder interactuar y qué
tipos de asuntos hubiera discutido?

En este turno se discuti6 la necesidad de implementar intervenciones no farmacéuticas,
incluso muy al principio del brote y antes de que hubiera casos de HxNy en Thisland.
¢Cuales fueron sus consideraciones clave para decidir cuales intervenciones no
farmacéuticas y procedimiento de operacién estandar implementar?
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PREGUNTAS PARA REFLEXION DESPUES DEL JUEGO
MODULO DE RESPUESTA (TURNOS 4 A 7)

* Su Gerente del Programa de Salud (Nia) informé que la cantidad de pacientes en visitas
de rutina en la clinica era menor de lo usual. ¢Por qué podria ser esto? ;Se preocup6?

* En esta etapa se proporcion6 una creciente cantidad de informacién epidemiolégica.
¢Como evalué la exactitud y confiabilidad de los datos que estuvo recibiendo? ;Qué
datos le parecieron mas importantes?

* En su correo electrénico al Director de Pais de READY (Afreen) al final del turno 4, usted
delined algunas adaptaciones para los programas de Agua, Saneamiento e Higiene
(WASH), Salud, Nutricién y Seguridad Alimentaria y Medios de Vida (FSL) de READY.
¢Cuales fueron las consideraciones clave para hacer las adaptaciones programaticas que
sugirié? Ahora que ya completé el simulacro, ;cambiaria alguna de estas decisiones?

® Durante la reunién del Cluster de Salud, usted mencioné preocupaciones a la oficial
del Ministerio de Salud (Sonia) sobre las restricciones de movimiento para las personas
desplazadas internamente (PDI). ;/Qué otros asuntos le hubiera gustado preguntar a
Sonia? ;De qué otra forma le hubiera gustado participar en la abogacia de este tema?

* Usted tuvo una llamada por conferencia de READY con el equipo de direccion regional
para evaluar la salud y seguridad del personal en medio del brote. ;Como priorizé la
seguridad del personal durante la respuesta? ;Qué otras acciones hubiera tenido en
cuenta para abordar los riesgos para el personal?

* En su correo electrénico para el Director de Pais de READY (Afreen) al final del turno 5,
usted hizo 2 recomendaciones para expansién programatica. ;Qué informacion utilizé
para guiar la expansion programatica de READY? ;Qué informacion le falté? Ahora que ya
terminé el simulacro, ;cambiaria alguna de estas decisiones?

TURNO 6 * En el turno 6 hay un aumento del cgnﬂicto armado en el noroeste de Thisland, el cual

lleva a mas desplazamientos y tensiones, lo que lleva a protestas en muchas partes del
pais. ¢Cuales fueron sus principales preocupaciones sobre el efecto que esto podria
tener sobre las operaciones y los programas de READY?

A\ VWi ¢ En su correo electrénico al Director de Pais de READY (Afreen) al final del turno 6, usted
delined respuestas a las preocupaciones sobre la seguridad del personal, y también por
el nuevo influjo de PDIs. ¢Qué informacion utilizé para guiar la expansion programatica
de READY? ;Qué le faltd?

¢Qué rol jugd el compromiso comunitario al tomar decisiones sobre las medidas de
seguridad y adaptacién? ;Qué informacion util obtuvo de la comunidad? ¢Qué
informacion le faltaba?

Usted se reunié con la Gerente de Programas (Lydia) de Thisland Relief, la oficial del
Ministerio de Salud (Sonia) y el lider de la comunidad de PDI (Ibrahim) para evaluar los
impactos del brote sobre la comunidad. ;Qué otras preguntas le hubiera gustado hacer a
SEMANA Lydia, Ibrahim o Sonia que no se hayan ofrecido en el simulacro?

TURNO 7

En su reunién con el Director Regional (James) al final del turno 7, usted hace
recomendaciones sobre cobmo deberia abordar READY los efectos secundarios del brote
sobre los programas de Salud, Nutricién, WASH y Seguridad Alimentaria y Medios de
Vida. ¢Qué prioriz6? ;Por qué? ;Estuvo de acuerdo con los comentarios de James sobre
sus recomendaciones? ;Por qué si o no?
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PREGUNTAS PARA REFLEXIONES
FINALES

Estas preguntas deben ser aplicadas especificamente a su contexto y experiencia.

En su contexto, ;en qué informacidn clave se apoyaria para tomar decisiones sobre preparacion
operativa y adaptacién y expansién programatica a lo largo de la respuesta a un brote, y por qué?
¢Qué informacidn podria estar faltando o ser poco confiable?

¢Quiénes son los principales interesados y cuales son las estructuras de coordinacién con las
que se relacionaria durante la respuesta a un brote en su contexto? ;Como se esta relacionando
actualmente con ellos y cdmo podria fortalecer su coordinacion?

¢Qué areas de preparacidn operativa deberian priorizar usted o su organizacién para avanzar?

Outbreak READY!! y este correspondiente Manual de facilitacién para juego individual se hicieron posibles gracias al generoso aporte
del pueblo norteamericano a través de USAID, la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional. Los contenidos son
responsabilidad de la Iniciativa READY y no necesariamente reflejan las opiniones de USAID o del gobierno de los Estados Unidos.

El Centro Johns Hopkins para la Salud Humanitaria lideré el desarrollo de Outbreak READY?!, junto con Save the Children, UK-Med, el
Centro Johns Hopkins para Programas de Comunicacién y otros socios del consorcio READY. READY, liderado por Save the Children, esta
acrecentando su capacidad global para que las organizaciones no gubernamentales respondan a brotes de enfermedades infecciosas a

gran escala. Para obtener mas informacién, visite nuestra web http://www.ready-initiative.org.

Outbreak READY! fue creado en colaboracion con el estudio de desarrollo de juegos &RAN]J.
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